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Audit professional ethics rules and its role in developing the professional 
practice of internal auditing in Sudanese banks 

 
 *د. حسن عوض حسن خالد

 السودان -الأستاذ المحاسب جامعة النيلين   *
 
 مستخمصال

 بلمصػبرؼ السػاداة ة  تط  ػؽ  تمثمت مشكمة الدراسة فػ  دػدـ امتمػبـ  إػض إدارات المرااإػة الدا م ػة
االاستفبدة مةهب ف  تطا ر الممبرسة المهة ة لممرااإة الدا م ة.مدفت  ة،السماؾ المهة  لممرااإة الدا م  قاادد

الدراسة إلى تشا ع إدارات المرااإة الدا م ة  بلمصبرؼ دمى تط  ؽ مإب  ر اقاادد السماؾ المهةػ  لممرااإػة 
 ف قاادػػػد السػػػماؾ المهةػػػ  لممرااإػػػة الدا م ػػػة اارداع المهةػػػ  لممرااإػػػة الدا م ػػػة دراسػػػة الإ قػػػة  ػػػ الدا م ػػػة، 
الاستق ل ة الت   تمتع  هب المرااع الدا م  دةد اضع  رةبمج  :اصمت الدراسة إلى ددة ةتبئج مةهباتطا ره. ت

بت مةهػب، ضػرارة الدراسػة  إػدة تاصػ  أاصػت.مبرسػة المهة ػة لممرااإػة الدا م ػةالمرااإة تسبمـ ف  تطا ر الم
ز ػػبدة ادػػ  المػػرااإ ف الػػدا م  ف فػػ  المصػػبرؼ السػػاداة ة  قاادػػد السػػماؾ المهةػػ  لممرااإػػة الدا م ػػة اأمم ػػة 

 الالتزاـ  هب.
 

 المرااإة، السماؾ المهة ، تطا ر الممبرسة.  :تاحيةالكممات المف
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Abstract 

The problem of the study represented in lack of interest of some internal 
audit managements in Sudanese banks in implementing professional ethic rules 
of audit and to its advantages in developing professional practice of internal audit. 
The study aimed to encourage internal audits managementin banks for 
implementing audit’s standards and professional ethic rules, study the relationship 
between professional ethic rules of audit and professional performance of internal 
audit and developing it. The study found several results, among which is that, the 
independence of internal auditor when planning for auditing distributes in 
developing professional practice of internal audit, The study recommended 
several recommendations, among which is that, need for increasing the 
awareness of internal auditors in Sudanese banks for internal audit’s professional 
ethic rules and its importance of implementing it. 
Key words: audit, professional ethics, professional practice. 
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 :المنهجيولًا: الإطار أ
 :تمهيد

الاقتصبدي االتكةالػاا  الػذي  شػهده الإػبلـ المإبصػر إلػى تطػار مةظمػبت اردمػبؿ مػف أدى التطار 
ممػػب زاد ارد ػػبع دمػػى مهةػػة المرااإػػة  صػػفة دبمػػة االمرااإػػة الدا م ػػة  ،ح ػػث التاسػػع فػػ  أةشػػطتهب اأحابمهػػب

مػذا التطػار  ح ث تطمب ارمر مف المرااإة الدا م ػة تطػا ر يل بتهػب اأسػبل  هب اأدااتهػب لتااكػب ؛ صفة  بصة
الهبئػػػؿ فػػػ  قطػػػبع اردمػػػبؿ، الػػػذلؾ قبمػػػت المةظمػػػبت المهة ػػػة المإة ػػػة  بلشػػػ ف المحبسػػػ   االمرااإػػػة   صػػػدار 
مامادة مف المإب  ر الت  تحكـ دمػؿ المرااإػة  صػفة دبمػة االمرااإػة الدا م ػة  صػفة  بصػة،  ل ػة تسػه ؿ 

لتحد ػد، اتشػمؿ مإػب  ر المرااإػة مامادػة مػف دمم ة الرقب ة الدا م ػة ادمم ػبت المرااإػة الدا م ػة دمػى ااػ  ا
 متزـ  هب المرااع الدا م  دةػد ممبرسػت  لمهةػة المرااإػة التحق ػؽ أمػداؼ  أفقاادد السماؾ المهة  الت   اب 

دمم ػػة المرااإػػة الدا م ػػة، ا رف   ئػػة اردمػػبؿ فػػ  السػػاداف ل سػػت  مةػػ ى دػػف تمػػؾ التطػػارات، اػػبعت مػػذه 
د السػػماؾ المهةػػ  فػػ  تطػػا ر الممبرسػػة المهة ػػة لممرااإػػة الدا م ػػة  بلمصػػبرؼ الدراسػػة لاستكشػػبؼ دار قاادػػ

 الساداة ة.
 مشكمة الدراسة:

تمثمػػت مشػػكمة الدراسػػة فػػ  دػػدـ امتمػػبـ  إػػض إدارات المرااإػػة الدا م ػػة  بلشػػركبت السػػاداة ة  تط  ػػؽ 
لممرااإػة الدا م ػة. ادم ػ   مكػف االاستفبدة مةهب ف  تطػا ر الممبرسػة المهة ػة  ،قاادد السماؾ المهة  لممرااإة

 تم  ص المشكمة ف  التسبؤلات التبل ة:
المرااػػع اتطػػا ر الممبرسػػة المهة ػػة لممرااإػػة  اسػػتق ل ة ػػ ف  إحصػػبئ ةمػػؿ مةبلػػؾ د قػػة ذات دلالػػة  .1

 ؟الدا م ة  بلمصبرؼ الساداة ة
رسػػػػة المهة ػػػػة  ػػػػ ف الكفػػػػبعة المهة ػػػػة لممرااػػػػع اتطػػػػا ر الممب إحصػػػػبئ ةمػػػػؿ مةبلػػػػؾ د قػػػػة ذات دلالػػػػة  .2

 ؟اإة الدا م ة  بلمصبرؼ الساداة ةلممرا
 : أهمية الدراسة

تتمثػػػؿ ارمم ػػػة الإمم ػػػة لمدراسػػػة فػػػ    ػػػبف مفهػػػاـ اأمم ػػػة اأمػػػداؼ المرااإػػػة الدا م ػػػة اقاادػػػد السػػػماؾ   
المهةػ  لممرااإػػة، كمػػب تإت ػػر مػػذه الدراسػة إضػػبفة ق مػػة لممكت ػػة الإمم ػػة  مػب تػػافره مػػف مإمامػػبت دػػف متل ػػرات 

 .الدراسة لط ب الإمـ اال بحث ف
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الإمم ػػػػة فػػػػ  تاضػػػػ ق مػػػػدى تط  ػػػػؽ قاادػػػػد السػػػػماؾ المهةػػػػ  لممرااإػػػػة  بلمصػػػػبرؼ  ارمم ػػػػةاتتمثػػػػؿ   
السػػػاداة ة، ا  ػػػبف ك ف ػػػة الاسػػػتفبدة مػػػف قاادػػػد السػػػماؾ المهةػػػ  لممرااإػػػة فػػػ  تطػػػا ر ارداع المهةػػػ  لممرااإػػػة 

 الدا م ة.
 أهداف الدراسة:
 :الآت ةتحق ؽ ارمداؼ  إلىتسإى الدراسة 

التإػػػػػرؼ دمػػػػػى مػػػػػدى تط  ػػػػػؽ إدارات المرااإػػػػػة الدا م ػػػػػة  بلمصػػػػػبرؼ السػػػػػاداة ة لقاادػػػػػد السػػػػػماؾ المهةػػػػػ   .1
 لممرااإة.

 دراسة الإ قة   ف قاادد السماؾ المهة  لممرااإة اارداع المهة  لممرااإة الدا م ة اتطا رمب.  .2
 مإب  ر اقاادد السماؾ المهة  لممرااإة.تشا ع إدارات المرااإة الدا م ة دمى تط  ؽ  .3
الاصاؿ لةتبئج االحصاؿ دمى تاص بت مف ش ةهب المسبممة ف  الاستفبدة مػف ةتػبئج الدراسػة فػ  تحق ػؽ  .4

 أمدافهب.
 فرضيات الدراسة:
 ا ت بر الفرض بت التبل ة: إلىتسإى الدراسة 

مرااػع اتطػا ر الممبرسػة المهة ػة لممرااإػة   ف اسػتق ل ة ال إحصبئ ة: تااد د قة ذات دلالة ارالىالفرض ة 
 الدا م ة  بلمصبرؼ الساداة ة.

 ػػ ف الكفػػبعة المهة ػػة لممرااػػع اتطػػا ر الممبرسػػة المهة ػػة  إحصػػبئ ةالفرضػػ ة الثبة ػػة: مةػػبؾ د قػػة ذات دلالػػة 
 لممرااإة الدا م ة  بلمصبرؼ الساداة ة.

 منهجية الدراسة:
 الدراسػػػبت السػػػب قة ذات الصػػػمة، االمػػػةهج الاسػػػتة بط  فػػػ ع تت ػػػ فػػػ ات إػػػت الدراسػػػة المػػػةهج التػػػبر    

المػػػةهج الاسػػػتقرائ  فػػػ  ا ت ػػػبر صػػػحة الفرضػػػ بت، االمػػػةهج الاصػػػف  صػػػ بمة مشػػػكمة افرضػػػ بت الدراسػػػة، ا 
 مصػػرؼ الاد ػػبر الا ػػة ال رطػػاـ ة سػػت بةالا ارال ة بسػػت داـالدراسػػة الم داة ػػة، تػػـ امػػع ال  بةػػبت  فػػ التحم مػػ  

الكتب االمرااع االرسػبئؿ الابمإ ػة االماػ ت االػدار بت الإمم ػة  فه أمب المصبدر الثبةا ة  ،ـ2119دبـ  ف 
 .االمااقع الإلكتراة ة

 



 د. حسن عوض حسن   -  قواعد السلوك المهني للمراجعة ودورها في تطوير الممارسة المهنية للمراجعة الداخلية بالمصارف السوداهية

 
57 

 
 :السابقةثانياً: الدراسات 

 تةبالت ماضاع الدراسة مةهب: الت مةبلؾ الإد د مف الدراسبت 
 م(:0202دراسة: سامح، إيمان، )

الرقب ػة  كفبعة ةظـ تحس ف ف  ل سبمـ الدا م  المرااع  مبرسهب الت  ارةشطة دمى مدفت الدراسة إلى التإرؼ
الشػػركة،  مػػداؼأ حقػػؽ  الػػذي الإطػػبر فػػ  لاضػػإهب الرقب ػػة تمػػؾ تقػػا ـ اكػػذلؾ الشػػركبت، فػػ  المط قػػة الدا م ػػة
 مفهػػاـ إلػػى اكػػذلؾ التطػػرؽ ،امهبمهػػب اأمػػدافهب الدا م ػػة المرااإػػة مفهػػاـ اسػػتإراض سػػ تـ الهػػدؼ لهػػذا اتحق قػػبً 

 كمػػةا ة تػػـ ا ت ػػبر دػػدة فرضػػ بت مةهػػب، لحاأمم تهػػب، التحق ػػؽ أمػػداؼ الدراسػػ امكاةبتهػػب الدا م ػػة الرقب ػػة ةظػػـ
 الرقب ة ةظـ تقا ـ ف  دار الدا م ة المابلات، ا لممرااإة م تمؼ ف  تط  قهب دةد سترات ا ةإ أمم ة الشركبت

الرقب ػة  ةظػبـ اكفػبعة الدا م ػة المرااإػة  ػ ف اػدا قا ػة طرد ػة د قػة الدا م ة، اتاصمت الدراسة إلػى أف مةػبؾ
 دم هب مفهػاـ حاكمػة  إتمد الت  الرقب  ة الآل بت أمـ مف  برا ة أا دا م ة كبةت سااع الرقب ة الدا م ة، تمثؿ

 .الدا م ة المرااإة اكذلؾ الشركبت
 م(:0200الرحمن ) دراسة: عبد

الإبـ ر  ق بت مهةة التدق ؽ االتإرؼ دمى اااة هب  هػدؼ تحد ػد  الإطبرمدفت الدراسة إلى تاض ق 
مػػب تتضػػمة  مػػف اااةػػب أ  ق ػػة، اتحد ػػد الاااةػػب الإ اب  ػػة المسػػبددة دمػػى تحسػػ ف اػػادة دمم ػػة التػػػدق ؽ، 

لمماضػػػػاد ة  إحصػػػبئ ةذا دلالػػػة  تػػػ ث رالتحق ػػػؽ أمػػػداؼ الدراسػػػة تػػػـ ا ت ػػػػبر دػػػدة فرضػػػ بت مةهػػػب، لا  ااػػػػد 
  إحصػػبئ ة ر ذا دلالػػة  ثاػػادة دمم ػػة التػػدق ؽ، الا  ااػػد تػػالتػػ   تمتػػع  هػػب مػػدقؽ الحسػػب بت دمػػى االاسػػتق ل ة 

للأمبةػػة االاسػػتقبمة التػػ   تمتػػع  هػػب مػػدقؽ الحسػػب بت دمػػى اػػادة دمم ػػة التػػدق ؽ، اتاصػػمت الدراسػػة إلػػى دػػدة 
داق ة، الةزامػػػة االشػػػفبف ة، لمماضػػػاد ة االاسػػػتق ل ة، ارمبةػػػة االاسػػػتقبمة، المصػػػ تػػػ ث رةتػػػبئج مةهػػػب، أةػػػ   ااػػػد 

السر ة، االكفبعة الت   تمتع  هب مدقؽ الحسب بت دمػى اػادة دمم ػة التػدق ؽ مػف ااهػة ةظػر المػد ر ف المػبل  ف 
 االمدقق ف الدا م  ف اال برا  ف ف  الشركبت الصةبد ة الكا ت ة المدراة ف  ساؽ الكا ت للأاراؽ المبل ة.

 Ali( ،0200)دراسة: 
إلى تاض ق المإب  ر التػ  تم ػ  قاادػد الممبرسػة المهة ػة االسػماؾ، دراسػة مػدى امتثػبؿ مدفت الدراسة 

قاادػػػد السػػػماؾ المهةػػػ  اارسػػػ بب الرئ سػػػ ة لضػػػرارة إصػػػدار رسػػػم  مػػػف قاادػػػد  :المػػػرااإ ف لمقاادػػػد المةبسػػػ ة
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اسػػتق ؿ  السػماؾ المهةػػ  االالتػػزاـ  ػػ ، اا ت ػرت الدراسػػة دػػدد مػػف الفرضػػ بت متإمقػة   مػػس مسػػتا بت مسػػتاى
المرااإػػة الػػدا م ، امسػػتاى الإةب ػػة المهة ػػة االتػػ   تفػػرع مةهػػب مسػػؤال بت قسػػـ المرااإػػة الدا م ػػة مسػػؤال بت 
المرااػػع الػػدا م ، امسػػتاى ةطػػبؽ الإمػػؿ االمسػػتاى الرا ػػع أداع دمػػؿ المرااإػػة، االمسػػتاى ال ػػبمس إدارة قسػػـ 

مةػػػبؾ تااهػػػب دال ػػػب ةحػػػا  مػػػؽ ق مػػػة لمإػػػب  ر  أفالمرااإػػػة الدا م ػػػة، اتاصػػػمت الدراسػػػة إلػػػى دػػػدة ةتػػػبئج مةهػػػب،
الممبرسػػة المهة ػػة اقاادػػد السػػػماؾ المهةػػ  لممرااإػػة الدا م ػػػة اتإظػػ ـ دارمػػب، امةػػبؾ ادتػػػراؼ دالػػ  مػػف ق ػػػؿ 
المؤسسػػػبت االه ئػػػبت ذات الإ قػػػة  بلإصػػػدار التػػػ  صػػػدرت مػػػف ق ػػػؿ المإهػػػد الػػػدال  لممػػػرااإ ف فػػػ  الالا ػػػبت 

 المتحدة ارمر ك ة.
 Kabugho( ،0202)دراسة: 

ة المرااإػػػة الدا م ػػػة ل كػػػاف الاسػػػت داـ الفإػػػبؿ دمػػػدفت الدراسػػػة إلػػػى استكشػػػبؼ مسػػػتاى ار ػػػ ؽ ااػػػا 
تحد د الإ قة  ػ ف ار ػ ؽ ااػادة المرااإػة الدا م ػة. ادتمػدت الدراسػة دمػى ا للأمااؿ ف  السمطبت المحم ة، 

 إػػض المقبطإػػبت المحم ػػة فػػ   ع ال  بةػػبت مػػفلامػػ الاسػػت بةةالمػػةهج الاصػػف  التحم مػػ ، اتػػـ اسػػت داـ اسػػتمبرة 
فصبح ؤ المرااإ ف الدا م  ف   إفا، اتاصمت الدراسة إلى ددة ةتبئج مةهب، امةد داف دممهـ  صدؽ اااتهبد، اا 
 أفام ع الحقبئؽ الاامر ة المإرافة لهـ، افقب لمإب  ر الممبرسة المهة ػة لمهةػة المرااإػة،  أفكشفت  أةهبكمب 

ةاد ػػة ااػػاد المرااإػػة الدا م ػػة متضػػمةة اػػادة دمػػؿ المرااإػػة الدا م ػػة الممتػػزـ  بلمإػػب  ر ار ػػ ؽ تػػؤثر دمػػى 
المػػرااإ ف الػػدا م  ف فػػ  مػػذه المقبطإػػبت المحم ػػة  ػػؤداف أداع ا ػػدا  قػػدر الامتمػػبـ  ػػبر  ؽ  أفار  ق ػػة، 

 الكف  حتبج إلى التحس ف ف  ةاد ة الإمؿ  اري تةف ذمب.
 م(0202) دراسة: حفيصة
  بلمؤسسػػة الم ػبطر إدارة فػ  المرااإػة الدا م ػة اظ فػة اأداع فإبل ػػة التإػرؼ دمػى الدراسػة إلػى مػدفت

الاقتصػػػبد ة، التإػػػرؼ دمػػػى م تػػػؼ أداار المرااإػػػة الدا م ػػػة التػػػ  تسػػػمق  تحد ػػػد كفػػػبعة افإبل ػػػة ةظػػػبـ الرقب ػػػة 
 د قػػة ضػػ بت مةهػػب، تااػػدالدا م ػػة ادارمػػب فػػ  إدارة الم ػػبطر، ا لتحق ػػؽ أمػػداؼ الدراسػػة تػػـ ا ت ػػبر دػػدة فر 

 الاقتصػبد ة، ا تااػد  بلمؤسسة الم بطر إدارة ف  فإبؿ الدا م ة  شكؿ المرااإة اظ فة مسبممة ارت بط     ف
  بلمؤسسػػػػة الدا م ػػػػة فػػػػ  تحد ػػػػد اتق ػػػػ ـ الم ػػػػبطر ال سػػػػتاب ة لهػػػػب المرااإػػػػة مسػػػػبممة ارت بط ػػػػ   ػػػػ ف د قػػػػة

الم ػػػػػبطر  إدارة   مم ػػػػة الدا م ػػػػػة المرااإػػػػة إدارة لػػػػػدى إدراؾ الاقتصػػػػبد ة، اتاصػػػػػمت الدراسػػػػة إلػػػػػى أف مةػػػػبؾ
 تتإػػػػرض لهػػػػب التػػػػ  الم ػػػػبطر الحسػػػػ بف فػػػػ  ت  ػػػػذ إاػػػػراعات مرااإػػػػة اضػػػػع اأمم ػػػػة الاقتصػػػػبد ة،  بلمؤسسػػػػة



 د. حسن عوض حسن   -  قواعد السلوك المهني للمراجعة ودورها في تطوير الممارسة المهنية للمراجعة الداخلية بالمصارف السوداهية

 
59 

 اتق ػ ـ المؤسسػة امراق تػ  فػ  الم ػبطر إدارة لإاػراعات ةظػبـ  اضػع الدا م ػة المرااإػة اظ فػة المؤسسة، تقاـ
 فإبل ت .
 ي:طار النظر الإثالثاً: 

 :مفهوم قواعد وآداب السموك المهني .0
ام ع المهف كبلطب االهةدسة االمحبمبة االمحبس ة لا د أف  كػاف لهػب دل ػؿ لآداب المهةػة اسػماكهب االػذي  

 تااب دمى أدضبئهب الالتزاـ  ػ  حرصػب دمػى كرامػة المهةػة اثقػة الامهػار  هػب افػ  مهةػ  المحبسػ ة االتػدق ؽ 
الاهبت المهة ة الإبلم ة ارمم ة الدار الذي تقاـ    مهةة المحبس ة االتدق ؽ ا طارت  فبف  أمـ مب تص ا إل  

 .(63ـ، ص 2116)التم م ، سماؾ المحبسب االمدقؽ اأ  ق بتهمب  إداف حار ارسبس ف  ةابح المهةة 
 شػػاع دمػػى  مةػػبؾ مػػف دػػرؼ الالتزامػػبت ار  ق ػػة   ةهػػب د ػػبرة دػػف م ػػبدئ امثػػؿ دبمػػة لمسػػماؾ المثػػبل  

 . (196ـ، ص 1996)الام م ، مستاى دبؿٍ مف ارداع مف   ؿ ت ك دمب دمى الةشبط الا اب   
المهةػػة التػػ  كمػب درفهػػب أحػػد الكتػبب   ةهػػب مامادػػة مػػف القاادػد اارصػػاؿ المتإػػبرؼ دم هػػب دةػد أصػػحبب  

دمى المهةة اشرفهب رف الإ  ؿ المدقؽ سماكبً مإ ةبً  قاـ دمى الالتزاـ اذلؾ لممحبفظة تستمزـ مف المحبسب ا 
 .(6ـ، ص 2117)ارد ة ،  هب  راج دةهب ادف شرفهب

ادرفهب ي ر   ةهب دراسة لمم ػبدئ االقاادػد ار  ق ػة ال بصػة  ممبرسػ  مهةػة المحبسػ ة االتػدق ؽ م تإػداً  ػذلؾ 
اظػبئؼ امهػف مإ ةػة  دف أ  ق بت التط  ق ة االت  تإة  دراسة لممشك ت ار  ق ة اال  برات االمإب  ر ف 

 .(2ـ، ص2116)امإة، امااقؼ د ةة محددة اك ف ة تط  ؽ الةظر بت االمفبم ـ الق مة ف  س بقبت مإ ةة 
ب. امف الط  إ  فبف تإت ر القاادد الإبمة لمسماؾ مرشد لمفرد لتحد د ةاد ة السماؾ الش ص  المةبس 

مػف الماتمػع االااا ػبت ار  ق ػة اتػ ث ر أدمػبؿ  الق ػاد المفراضػةمذه القاادد ت  ذ فػ  حسػ بةهب المتطم ػبت ا 
 .(143ـ، ص 1998)الص بف ام ؿ، الفرد دمى الآ ر ف 

المهةػػة التػػدق ؽ يداب اقاادػػد سػػماؾ مهةػػ  اضػػإت مػػف ق ػػؿ ةقب ػػبت المحبسػػ ة االمػػدقق ف االتػػ  تمػػزـ مػػذه  
لممهةػػػة للػػػرض تةظػػػ ـ  المإبمػػػد االةقب ػػػبت أدضػػػبعمب ااػػػاب مرادبتهػػػب  دقػػػة حفبظػػػبً دمػػػى إ اػػػبد مسػػػتاى رف ػػػع

ـ، 1999)دثمػبف،  إضهـ  بل إض ار ر اد قبتهـ مع الامهار  شكؿ دبـ  الإ قبت   ف المحبس  ف القبةاة  ف

 .(33ص 
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ذات الصػػمة  اارةظمػػةمػػ  التػػزاـ المػػدقق ف االمهة ػػ ف  ػػبلقااة ف  المهةػػ مػػف ذلػػؾ  تضػػق أف قاادػػد السػػماؾ  
 ة.المهةة المرااإ إلىدمؿ قد  سئ  أياتاةب 

 أنواع قواعد السموك المهني: .0
 :(116 - 115ـ، ص 2119)امإة، السماؾ المهة   تضمف  مس قاادد رئ س ة مهمة م   أفحد الكتبب أا رى 

:  اػػػب دمػػػى المػػػدقؽ االمحبسػػػب المهةػػػ  أف  كػػػاف أم ةػػػب اصػػػبدقب فػػػ  ام ػػػع الإ قػػػبت المهة ػػػة النزاهةةةة . أ
الػػذا  اػػب إلا  كػػاف لممحبسػػب المهةػػ  أا المػػدقؽ د قػػة مػػع التقػػبر ر أا القػػاائـ أا المإمامػػبت  ،االتابر ػػة

ح ث  إتقد أف مذه المإمامبت تحتاي دمى د ػبرات  بطئػة أا مضػممة  شػكؿ ك  ػر اتحتػاي دمػى د ػبرات 
مػذا  أا مإمامبت مقدمة  طر قة م ر مسئالة اتحذؼ أا ت ف  المإمامبت الت   طمػب شػممهب ح ػث  كػاف

 الحذؼ أا الإ فبع مضمً .
: مػػػ  التػػػ   فتػػػرض إلزامػػػب دمػػػى ام ػػػع المحبسػػػ  ف  ػػػبف لا  تإػػػباةاا فػػػ  حكمهػػػـ المهةػػػ  أا الموضةةةوعية . ب

كمػػػب  مكػػػف أف  تإػػػرض  ،التاػػػبري  سػػػ ب التح ػػػز أا تضػػػبرب المصػػػبلق أا التػػػ ث ر م ػػػر المفػػػرط ل  ػػػر ف
 د ت .ماضا  مهة  لحبلات قد تضإؼ مفالمحبسب ال

:  ة ل  دمى المحبسب أف  ؤدي مهبمػ   كػؿ ااتهػبد ادةب ػة افقػبً لممإػب  ر الفة ػة عناية المهنيةالكفاءة وال . ت
مإرفػػػة الفة ػػػة االمهة ػػػة المإمػػػاؿ  هػػػب دةػػػد تقػػػد ـ ال ػػػدمبت المهة ػػػة اتتضػػػمف المحبفظػػػة دمػػػى المهػػػبرات اال

  ة المإماؿ  هب.ت د ة المهبـ  كؿ ااتهبد ادةب ة افقبً لممإب  ر الفة ة االمهة بلمستاى المطماب ا 
: م  الت   فتػرض إلػزاـ المحبسػ  ف االمػدقق ف  بلامتةػبع دػف كشػؼ مإمامػبت سػر ة  ػبرج الشػركة السرية . ث

استإمبؿ المإمامبت السر ة الت   تـ الحصاؿ دم هػب دم هب ةت اة الإ قبت المهة ة ا  االت   مكف الحصاؿ
 .(8-7ص ـ، 2111دمر، )ص ة أا أطراؼ أ رى ةت اة الإ قبت المهة ة لمصمحتهـ الش 

ارمبةػة:  تطمػػب مػػذا الم ػػدأ أف  كػػاف الفػػرد صػبدقبً اصػػر حبً ام بشػػراً الا  سػػرؽ الا  لػػش، اأف أمػػـ أ ػػ ؽ  . ج
 المسمـ م  أمبةت .

 الاستقبمة: ح ث  اب دمى الفرد أف  كاف صبحب م دأ. أم ف مرفاع الرأس شابدبً  إمؿ  مب  قتةع   . . ح
 تإػػػ ف دمػػػى الفػػػرد أف  حفػػػظ الادػػػد الػػػذي  قطإػػػ  دمػػػى ةفسػػػ . ا ةفػػػذ  حفػػػظ الادػػػد:  شػػػ ر مػػػذا الم ػػػدأ   ةػػػ  . خ

 الالتزامبت ا قاـ  بحتراـ الاتفبق بت.
 الكفبعة المهة ة: م  دمى المدقؽ ألا  ق ؿ ساى ال دمبت المهة ة الت   ستط ع ما أداعمب  كفبعة. . د
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ؽ الحصاؿ دمػى القػدر المدق ىدمى مإمامبت كبف ة ام ئمة ا دم  تطمب الحصاؿ ارمرمف ذلؾ  تضق أف 
المةبسب مف المإمامبت  ح ث تكاف أسبسب مإقالًا لمةتبئج االتاص بت الت   تاصؿ أل هب ف مب  تإمؽ  بل دمبت 

 المهة ة الت   ؤد هب.
 أهمية قواعد السموك المهني: .2

دد دة تإتمد  ػدارمب دمػى مػب  قدماةػ  مػف  ػدمبت  ػ ؿ ممبرسػتهـ لهػذه المهةػة، ا بلتػبل  فػبف  أطراؼإف  
، (124ص )محماد اد دالمةإـ، ب.ف،المهة   أدائهـمف مصمحة كؿ المرااإ ف الالتزاـ  مامادة مف القاادد لتةظ ـ 
قة المم زة ري مهةة تمكف ف  ق اؿ أف الإ  ااف أمم ة الالتزامبت ار  ق ة  بلةس ة لمهةة المرااإة تتمثؿ ف 

مسػػؤال بتهب تاػػبه أفػػراد الماتمػػع امسػػؤال ة المػػدقؽ المهةػػ  لا تقتصػػر دمػػى تم  ػػة احت باػػبت الز ػػاف اصػػبحب 
ةمػػب تحػػددمب  صػػارة ك  ػػرة المصػػمحة الإبمػػة، الػػدى المػػدقق ف ادارمػػـ فػػ  الماتمػػع  الإمػػؿ امإػػب ر المحبسػػ ة، اا 

تهـ ايرائهـ ف  الإمم بت المحبس  ة الت  تتـ فػ  المةشػ ة االتػ  لهػب تػ ث ر   ؿ الادتمبد دمى ةتبئاهـ اتاص ب
دمى الماتمع، اأف المدقق ف  مكف أف  حبفظاا دمى مركزمـ الا د دةد استمرارمـ فػ  تقػد ـ ال ػدمبت المتم ػزة 
ف قاادػػػػػد السػػػػػماؾ المهةػػػػػ  تحػػػػػدد ااا ػػػػػبت المرااػػػػػع تاػػػػػبه دم ئػػػػػ  مثممػػػػػب ت ػػػػػ ف حقاقػػػػػ  دمػػػػػى  لمامهػػػػػار، اا 

 .(47ـ، ص 2117)الرااي،لآ ر فا
 مبادئ الحوكمة: .4

ةظرا رمم ة الحاكمة ادارمب امتمت الإد د مف اله ئبت االتةظ مبت ذات الصمة  تط  قهب،  محبالة اضػع 
م بدئ أا قاادد لمحاكمة، فصدرت دػدة م ػبدئ اتفقػت فػ   إػض اااة هػب اا تمفػت فػ  اااةػب أ ػرى، إلا أف 

مػب ـ، اتتمثػؿ ف 2114تإػد مهب فػ  دػبـ ـ اتػـ 1999( دػبـ OECDقدمتهب مةظمة)أ رزمب كبةت الم بدئ الت  
 :(81-81ـ، ص 2119)ازال ،  م  

 م دأ تاافر ارسس ال زمة لفبدم ة حاكمة الشركبت. . أ
 م دأ حمب ة حقاؽ المسبمم ف. . ب
 م دأ المسبااة   ف المسبمم ف ف  المإبممة. . ت
 المصمحة ف  الحاكمة. أصحبب ارطراؼم دأ دار  . ث
 م دأ الإفصبح االشفبف ة. . ج
 م دأ مسؤال بت مامس الإدارة. . ح
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 :مقاييس جودة المراجعة الخارجية .2
تإت ر اادة المرااإة مف الماضادبت الشبئإة ف  دمـ المرااإة، لذا د رت دةهب الدراسبت ف  أدب المرااإة 
 مقػػػػػػب  س امؤشػػػػػػرات امفػػػػػػبم ـ  د مػػػػػػة، ااسػػػػػػت دمت الدراسػػػػػػبت اار حػػػػػػبث مقػػػػػػب  س م تمفػػػػػػة مةهػػػػػػب مػػػػػػب  مػػػػػػ  

 :(21،صـ2118)القم ط ،
 ة ال برا ة.است داـ المستحقبت الا ت بر ة كمق بس لق بس اادة المرااإ . أ
 است داـ رأي المرااع ال برا  ف  التقر ر دف استمرار ة المةش ة. . ب
 است داـ أتإبب مةش ة المرااإة كمق بس لاادة المرااإة ال برا ة.  . ت
اسػػت داـ رأي المرااػػع المإػػدؿ فػػ  حبلػػة ااػػاد ق ػػاد دمػػى  دمم ػػة المرااإػػة كمق ػػبس لاػػادة المرااإػػة  . ث

 ال برا ة. 
دة المرااإػة كمق ػبس لاػادة المرااإػة ال برا ػة كمػب أشػبرت  إػض الدراسػبت است داـ الرقب ة دمى  اػا  . ج

مةبلػػػػػػػػػػػػػؾ مةهاػػػػػػػػػػػػبف شػػػػػػػػػػػػػبئإبف لق ػػػػػػػػػػػػػبس اػػػػػػػػػػػػادة المرااإػػػػػػػػػػػػػة ال برا ػػػػػػػػػػػػة دمػػػػػػػػػػػػػى  الةحػػػػػػػػػػػػػا  أفإلػػػػػػػػػػػػى 
 :(128ـ،ص2119)الإت   ،التبل 

بشػػرة دػػف طر ػػؽ اسػػت داـ اسػػبئؿ  د مػػة مػػف  ػػ ؿ  ق ػػبس اػػادة المرااإػػة  طر قػػة م ػػر م المةةنها الول:
ارت بطبت ذات د قة  اادة المرااإة مثػؿ حاػـ مكتػب المرااإػة، اسػمإة المرااػع ال ػبرا ، افتػرة  حث 

التإبقػػػػد مػػػػع الإم ػػػػؿ، اتقػػػػد ـ  ػػػػدمبت   ػػػػ ؼ المرااإػػػػة اال  ػػػػرة فػػػػ  صػػػػةبدة الإم ػػػػؿ، امإػػػػدؿ الػػػػددباى 
 القضبئ ة المتإمقة  إمؿ المرااع ال برا .

الإ  غ دف الم بلفبت  أفشرة،  قاـ دمى  أسبس افتراض ق بس اادة المرااإة  طر قة م ب المنها الثاني:
ااحتمػػػػػبؿ اكتشػػػػػبؼ اللػػػػػش  ػػػػػةإكس دمػػػػػى  م مػػػػػق المرااإػػػػػة مثػػػػػؿ التاػػػػػبازات اار طػػػػػبع التػػػػػ   رتك هػػػػػب 

 .(577ـ، ص 2115)سهمداةة، المرااإاف
ا ػػت ؼ المقػػب  س المتإمقػػة  اػػادة المرااإػػة لػػ  د قػػة م بشػػرة  ػػب ت ؼ مفػػبم ـ  أفف   تضػػق لم ػػبحث

اػػادة المرااإػػة، اا ػػت ؼ ارطػػراؼ المهتمػػة  اػػادة المراإػػة، ااف المةػػبمج المسػػت دمة مػػ  ق ػػبس اػػادة 
المػػػةهج الل ػػػر م بشػػػر  سػػػت دـ مؤشػػػرات ممماسػػػة  أفالمرااإػػػة متةبقضػػػبف فػػػ  دقػػػة ق ػػػبس الاػػػادة، ح ػػػث 

 بس اادة المرااإة ا ذلؾ فها المق بس المةبسب،   ةمب  سػت دـ المػةهج الل ػر الم بشػر أسػماب احق ق ة لق
 رقب   ذات  لمم بلفبت اار طبع االتقر ر دةهب امذا  تم ز  إدـ الثقة ف  الق بس.
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 الداخمية: المراجعة مفهوم .6
 دا ػػؿ فا ماظفػػ  ؤد هػػب اظ فػػة أةهػػب: دمػػى ارمر ك ػػة المتحػػدة  بلالا ػػبت الػػدا م  ف المػػرااإ ف مامػػع درفهػػب

 الإدار ػػػة االس بسػػػبت لم طػػػط المسػػػتمر االتق ػػػ ـ االس بسػػػبت للإاػػػراعات الاةتقػػػبئ  الفحػػػص المؤسسػػػة، اتةػػػباؿ
اػػراعات  مقامػػػبت أف مػػف االتحقػػػؽ الإدار ػػة الس بسػػػبت مػػذه تةف ػػذ مػػػف الت كػػد  هػػػدؼ اذلػػؾ الرقب ػػة الدا م ػػػة، اا 

 .(3سرا ب، ب.د، ص )اكبف ة  ادق قة سم مة المإمامبت سم مة الدا م ة الرقب ة
 التػ  اتق ػ ـ ارةشػطة فحػص  لػرض المإػ ف التةظػ ـ أدا ػؿ تػةش تق  م ػ  مسػتقمة اظ فػة   ةهػب الػ إض ادرفهب
 .(36ـ، ص 1996، اي راف)الص بت التةظ ـ  مذا  هب  قاـ

أمب الاتحبد ارارا ػ  فقػد قػدـ تإر فػب ةماذا ػبً لممرااإػة الدا م ػة   ةهػب اظ فػة تقا م ػة مسػتقمة اماضػاد ة 
 تـ إةشبؤمب دا ؿ المةش ة لفحص اتقا ـ أةشطتهب الم تمفة اذلؾ  لرض مسبددة المسئال ف دا ؿ المةش ة فػ  

طر ػػػؽ تػػػاف ر التحم ػػػؿ االتق ػػػ ـ االتاصػػػ بت الق ػػػبـ  مسػػػئال بتهـ  دراػػػة دبل ػػػة مػػػف الكفػػػبعة االفإبل ػػػة اذلػػػؾ دػػػف 
 .(7ـ ص 2118)ال شبري، االمشارة االمإمامبت الت  تتإمؽ  بلرقب ة دمى ارةشطة الت   تـ فحصهب 

كمػػب درفهػػب مإهػػد المػػرااإ ف الػػدا م  ف ارمر كػػ  دمػػى أةهػػب اظ فػػة تق ػػ ـ مسػػتقؿ تةشػػ  مػػف دا ػػؿ المةشػػ ة 
ة  هػدؼ مسػبددة مػاظف  المةشػ ة ل ضػط ع  مسػئال بتهـ  اػداره، لفحص اتق  ـ كبفة أةشطتهب ك دمة لممةشػ 

ح ث  قاـ المرااإة الدا م ة  تزا ػد الإدارة  ػبلتحم  ت االتق  مػبت االةصػبئق االإرشػبدات االمإمامػبت المتإمقػة 
 برةشػػػطة التػػػ  تمػػػت مرااإتهػػػب، ا تضػػػمف مػػػدؼ المرااإػػػة الدا م ػػػة إ اػػػبد ةظػػػبـ رقب ػػػة كفػػػؤ  تكمفػػػة مإقالػػػة 

 .(57ـ، ص 2118حس بف، )ال
 الداخمية: المراجعة أهمية .7

 تفػػا ض إلػػى الإدارة دمم بتهػػب، ااضػػطرار اتإػػدد المةشػػ ت حاػػـ المرااإػػة الدا م ػػة فػػ  ك ػػر أمم ػػةتتمثػػؿ 
 ادق قػة دار ػة   بةبت إلى المؤسسة إدارة الفرد ة  بلمؤسسة، احباة الإدارات  إض إلى االمسؤال بت السمطبت

 مػػف المؤسسػػة أمػػااؿ اصػػ بةة حمب ػػة إلػػى المؤسسػػة إدارة ادمػػؿ القػػرارات، احباػػة االت طػػ ط الس بسػػ بت لرسػػـ
االرقب ػة  الاقتصػبدي، لمت طػ ط دق قػة   بةػبت إلػى ام رمػب الحكام ػة الاهػبت االسػرقة اار طػبع، احباػة اللش

الإ ةػػة  أسػػماب دمػػى تإتمػػد ا ت بر ػػ  إلػػى كبممػػة تفصػػ م ة مػػف المرااإػػة إاػػراعات االتسػػإ رة، اتطػػار الحكام ػػة،
تطار حاـ المةش ت ااةتشبرمب الراف بً ادمى  (3ـ، ص 1998)الشااارة، ا رى  ،(32ـ، ص 2113)ار اع،  الإحصبئ ة

ةطػػبؽ ااسػػع ممػػب أدى إلػػى ت بدػػد المسػػبفة  ػػ ف الإدارة الإم ػػب ا ػػ ف كبفػػة الإػػبمم ف، اظهػػار الشػػركبت المسػػبممة 
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ة استثمبر أماالهب اصحة اددالة الإفصبح دف ال  بةبت االقػاائـ احباة الامإ ة الإمام ة إلى مإمامبت لس م
االحسػػػب بت ال تبم ػػػة المةشػػػارة، االاسػػػتق ؿ التةظ مػػػ  لػػػلإدارات ضػػػمف اله كػػػؿ التةظ مػػػ  اتإػػػدد المسػػػتا بت 
الإدار ػػة فػػ  المةشػػ ة ممػػب دفػػع  ػػ لا دارة إلػػى تفػػا ض السػػمطبت االمسػػؤال بت امػػف ثػػـ حباػػة الإدارة لمت كػػد مػػف 

استإمبؿ السمطبت اتحمؿ المسؤال بت المقب مة افقبً لمس بسبت االةظـ االإاراعات المإماؿ  هب، احباة  س مة
الماتمع إلى ال  بةبت االمإمامبت المث تة فػ  التقػبر ر اراػؿ الت كػد مػف ذلػؾ لا  ػد مػف سػ مة ةظػبـ المرااإػة 

الحبكمػػػة فػػػ   لإاػػػراعاتر مػػػبـ امكمػػػؿ لبدت برمػػػب دةصػػػ  إل هػػػبالدا م ػػػة، ااف المرااإػػػة الدا م ػػػة سػػػاؼ  ةظػػػر 
، ااةتهػػبج أسػػماب ال مركز ػػة فػػ  الإدارة اقػػد لاػػ ت الإدارة فػػ  المةشػػ ت (111ـ، ص 2114)د ػػدالرحمف، الشػػركبت 

الك  ػرة االمةتشػرة الراف ػبً إلػى تفػػا ض السػمطبت إلا أةػ  مػب  ػزاؿ  ترتػػب دمػى تمػؾ الإدارات الالتػزاـ  بلس بسػػبت 
 إبل ة المطما ة.االإاراعات اتحق ؽ الف

  رى ال بحث أف أمم ة المرااإة الدا م ة تكمف ف  الآت :
 اػادة رفػع ام كهب دمػى المؤسسة إدارة تسبدد فإبلة رقب ة كاةهب ف  الدا م ة المرااإة أمم ة تكمف  . أ

 المؤسسة. اأصاؿ ممتمكبت دمى االمحبفظة اتق  ـ ارداع، اردمبؿ
 اتطػارت ظهػرت فقػد المؤسسػ ، لػذلؾ يل ػبت الػتحكـ اأمػـ ال ػبرا ، المرااػع اأذف دػ ف تإت ر أةهب  . ب

 الإاامؿ. مف مامادة لتضبفر ةت اة أمم تهب ازادت
 الداخمية: المراجعة وظائف .8

 أف اظبئؼ المرااإة الدا م ة تتمثؿ ف  الآت : (33-32، ص 2113)ماال ،  رى الدكتار 
 اتاا ػ  اسػ مة الدقػة ح ػث مػف المحبسػ  ة  ػبتمالإم صػحة مػدى مػف الت كػد إلػى التحقػؽ  هػدؼ لتحقق:ا . أ

 .السا ت تضمةت  مب صدؽ تث ت الت  االقااة ف اردلة ع امالمحبس   
اػراعات الإدار ػة الس بسػبت تحم ػؿ     قصد التحميل: . ب المحبسػ  ة  االإاػراعات االحسػب بت الدا م ػة الرقب ػة اا 

 الفحص. ةطبؽ دا ؿ تقع الت  االتقبر ر االمستةدات االسا ت
 االقػػرارات االػػةظـ لمطػػرؽ افػػؽ الإمم ػػبت اأداع المرسػػامة الإدار ػػة  بلس بسػػبت الإلتػػزاـ  ػػ  ا قصػػد الإلتةةزام: . ت

 . بلتةظ ـ الاةض بط  تحقؽ الإدار ة حتى



 د. حسن عوض حسن   -  قواعد السلوك المهني للمراجعة ودورها في تطوير الممارسة المهنية للمراجعة الداخلية بالمصارف السوداهية

 
65 

 التػػ  االإاػػراعات الس بسػػبت ااقتصػػبد ة افإبل ػػة كفب ػػة مػػدى دػػف الػػااد  الش صػػ  التقر ػػر امػػا :التقيةةيم . ث
 امػع التق ػ ـ ا قتضػ  تطػا رها  الػاظ ف  ارداع ترشػ د  قصػد تسػه  ت مف لد هب امب دم هب الشركة تس  ر

 .االمإمامبت ال  بةبت
 ةتػػبئج مػػف إل هػػب تاصػػؿ امػػب مإبلاتهػػب اطر قػػة اأمم تهػػب المشػػكمة  ػػدرج الػػدا م  المرااػػع تقر ػػر التقريةةر: . ج

 سػاع أا الحقػبئؽ تشػا   لتاةػب الفحص محؿ الةشبط دف المسئاؿ دف التقر ر درض اتاص بت ا فضؿ
 مػػف  ػػ  قػػبـ مػػب لةتػػبئج االااقػػع الػػااد  الإػػرض فػػ  الػػدا م  المرااػػع قػػدرة تتمثػػؿ  إػػض ارمػػار، دػػف تقػػد ر

 فحص.
 قواعد السموك المهني لممراجعة الداخمية والممارسة المهنية لممراجعة الداخمية: .9

الممبرسة المهة ة لممرااإػة ف مب  م   ستإرض ال بحث د قة قاادد السماؾ المهة  لممرااإة الدا م ة اتطا ر 
 :الدا م ة

تةةيثير الموضةةوعية والاسةةتقللية التةةي يتمتةةا بهةةا المراجةةا الةةداخمي عمةة  الممارسةةة المهنيةةة لممراجعةةة  . أ
 الداخمية:

لمماضاد ة االاستق ل ة الت   تمتع  هػب المرااػع الػدا م   ت ث رمةبلؾ  أفأشبرت الإد د مف الدراسبت   
مةبلػػػؾ أمم ػػػة لمقبامػػػة المرااػػػع الػػػدا م   أفدمػػػى الممبرسػػػبت المهة ػػػة لممرااإػػػة الدا م ػػػة  دراػػػة متاسػػػطة، إذ 

  اكذلؾ قدرت  دمى تاةب الإ قبت التػ  تإرضػ   تلمت ث رات الابة  ة دةد الق بـ  تةف ذ أدمبل  ااستق ل  اح بد
أ رى اتفض م  لمصبلح  الش ص ة اتلم  هب دمى مصمحة الشػركة، كمػب أشػبرت الدراسػبت إلػى  أطراؼه مةة ل

  ةػت دػدـ ااػاد قاادػد ماضػاد ة امسػتقمة فػ  الماػبؿ المحبسػ   ااف  أةهبمف إ اب  بت الفضبئق المبل ة  أف
 حب حق ق ػب  مكػف تاةػب مػذه المحبس ة المإماؿ  هب مب م  إلا صػارة مػف الاتفبق ػبت التػ  تسػتمزـ إصػ أةظمة

الاةحرافػػػبت،  بصػػػة الممبرسػػػبت التػػػ  تهػػػدؼ لإػػػرض حسػػػب بت امم ػػػة تػػػتـ  طػػػرؽ  بصػػػة تت إهػػػب المؤسسػػػػة 
 .(131ـ، ص 2117)فبتق، المإة ة

 المانة والاستقامة التي يتمتا بها المراجا الداخمي عم  الممارسة المهنية لممراجعة الداخمية: تيثير . ب
مةبلؾ ت ث ر للأمبف  االاستقبمة الت   تمتع  هب المرااع الدا م   أفمف الدراسبت أشبرت ةتبئج الإد د   

  ةت الةتبئج أمم ة قدرة  إذدمى تطا ر الممبرسة المهة ة لممرااإة الدا م ة ااف مذا الت ث ر كبف  دراة دبل ة، 
  ػ يرامة المهةة ادػدـ الق ػبـ دمم ، امرادبت  لك رداعالمرااع الدا م  دمى التحرر مف المؤثرات م ر المهة ة 
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دمػػؿ  سػػػ ع لسػػػمإة مهةػػػة المرااإػػػة الدا م ػػػة، إضػػػبفة إلػػػى أمم ػػػة سػػػماؾ المرااػػػع الػػػدا م  فػػػ  تحد ػػػد أتإب ػػػ  
الم ػػػػبدئ  إت ػػػػبعالمحتممػػػػة، اكػػػذلؾ قدرتػػػػ  دمػػػى  أارسػػػبل ب تػػػػؤثر دمػػػى اسػػػػتقبمت ، مثػػػؿ ارتإػػػػبب المشػػػراطة 

 .(Alles,2004, P183)لتط  ؽ المحبس  المحبس  ة الماضادة ف  صارة مإب  ر مإتمدة ف  ا
 الكفاءة المهنية التي يتمتا بها المراجا الداخمي عم  الممارسة المهنية لممراجعة الداخمية: تيثير . ت

لمكفػبعة المهة ػة التػ   تمتػع  تػ ث رأشبرت ةتبئج الدراسبت الت  قبـ  هب الإد ػد مػف الكتػبب اال ػبحثاف إلػى ااػاد 
 هب المرااع الدا م  دمى الممبرسة المهة ة لممرااإة الدا م ة دمى اادة الممبرسة المهة ػة لممرااإػة الدا م ػة، 

  ةت الةتبئج أمم ة تافر الكفبعة المهة ة المةبس ة لق بـ المرااع الدال   إمم ،  إذااف مذا الت ث ر  دراة دبل ة، 
 ػػرة المةبسػػ ة لد ػػ  لمق ػػبـ   دمػػبؿ المرااإػػة ، اكػػذلؾ مإرفتػػ  التبمػػة ادرا تػػ  الا ػػدة   دمػػبؿ اضػػرارة تػػافر ال 

المرااإػػػة، كمػػػب   ةػػػت  إػػػض الدراسػػػبت أمم ػػػة دار الت م ػػػؿ الإممػػػ  االإممػػػ  لممرااػػػع الػػػدا م ، مػػػع الامتمػػػبـ 
ة اكفػػػػػبعة  بلابةػػػػػب ار  قػػػػػ  فػػػػػ  تطػػػػػا ر مهةػػػػػة المرااإػػػػػة اذلػػػػػؾ دمػػػػػى الةحػػػػػا الػػػػػذي  رقػػػػػى  مسػػػػػتاى فبدم ػػػػػ

 .(112صـ،2117)سإ د،ارداع
 ممب س ؽ  ستةتج ال بحث مب  م :

 المرااإػػة الدال ػػة فػػ   أدمػػبؿقاادػػد ايداب السػػماؾ المهةػػ  لممرااإػػة الدا م ػػة تسػػهـ فػػ  تقػػد ـ  إف
 الاقت المةبسب اداف ت   ر.

 ةهػػػب ة تسػػػبمـ فػػػ  اإػػػؿ المإمامػػػبت المقدمػػػة مػػػف المرااػػػع الػػػدا م  تتصػػػؼ  بلشػػػمال ة االفبدم ػػػ اا 
 االكفبعة.

 دم هب. قاادد سماؾ ايداب مهةة المرااإة الدا م ة تسهـ ف  تحس ف اادة المإمامبت لمست إف 
 تسبمـ ف  تحس ف اتطا ر ةاد ة المإمامبت المقدمة لمت ذي القرارات. اأةهب 
  ااف قاادد السماؾ المهة  لممرااإة الدا م ة تسهـ ف  تقد ـ مإمامبت صبدقة امحب دة ا بل ة مف

 ح ز.الت
  ااف قاادػػد السػػماؾ المهةػػ  لممرااإػػة الدا م ػػة تسػػبمـ  صػػارة فإبلػػة فػػ  تطػػا ر الممبرسػػة المهة ػػة

 لممرااإة الدا م ة.
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 رابعاً: الدراسة الميدانية:
قاادػد السػماؾ المهةػ  لممرااإػة  ىالمصبرؼ الساداة ة، ذلػؾ لمحكػـ دمػ تكاف ماتمع ال حث مف الإبمم ف ف  

ادارمػػب فػػ  تطػػا ر الممبرسػػة المهة ػػة لممرااإػػة الدا م ػػة، ح ػػث تػػـ ا ت ػػبر د ةػػة الدراسػػة  صػػارة دشػػاائ ة مػػف 
سػت بةة المسسػتردة  ملػت ( فػرداً أي ةسػ ة الا61ااسػتاب ة ) سػت بةة دمػى المسػتهدف فا( 61 (ماتمع الدراسة دػدد

 إلى ق اؿ ةتبئج الدراسة ا بلتبل  تإم مهب دمى ماتمع الدراسة. %( امذه الةس ة الإبل ة تؤدي111)
 . تحميل بيانات الاستبانة:0

 "استقللية المراجا" :الولالمحور 
 (1)الاداؿ 

 اراؿالاصف  لإاب بت أفراد د ةة الدراسة دمى د برات المحار  الإحصبع

 العبارات ـ
الوسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةط 

 الحسابي
 المنوال

 التفسير

 أاافؽ  4 3.92 الدا م  مستقؿ دةد اضع  رةبمج المرااإة.المرااع  1

 أاافؽ  4 3.42 المرااع الدا م  مستقؿ دةد تةف ذ دمم ة المرااإة. 2

تاةػػب المرااػػع الػػدا م  الإ قػػبت التػػ  تإرضػػ  له مةػػة  3
 أطراؼ أ ري.

 أاافؽ  4 3.52

اسػػػػتق ؿ المرااػػػػع الػػػػدا م  فػػػػ  تكػػػػا ف الػػػػرأي المهةػػػػ   4
 دمم ة المرااإة. ش ف مهبـ 

 أاافؽ  شدة 5 4.24

المصػػػبلق  مػػػب  ضػػػمف  أصػػػحببتقػػػد ـ المإمامػػػبت إلػػػ   5
 استمرار ة الشركة المسبممة.

 أاافؽ  شدة 5 4.19

 م  لتػػػػ ث رات إدارة الشػػػػركة دةػػػػد امقبامػػػػة المرااػػػػع الػػػػد 6
 ق بم   فحص امرااإة التقبر ر المبل ة.

 أاافؽ  4 3.86

لمهبمػػػ  فػػػ  إطػػػبر ةطػػػبؽ الإمػػػؿ أداع المرااػػػع الػػػدا م   7
 المحدد.

 أاافؽ  شدة 5 4.18

 ـ2121المصدر: إدداد ال بحث مف الدراسة الم داة ة، 
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التػػػػػ   ػػػػػةص  اراؿالإحصػػػػػبعات الاصػػػػػف ة لمإ ػػػػػبرات المحػػػػػار  ( ة حػػػػػظ أف1مػػػػػف  ػػػػػ ؿ الاػػػػػداؿ )
( 5-4( االمةػػااؿ )4.24 – 3.42) المرااػػع" فػػبف اراسػػبط الحسػػب  ة لػ  تقػػع فػػ  المػػدى مػػب  ف اسػتق ل ةدمى"

 ف إاب بت الم حاث ف م  الماافقة االماافقة  شدة. ات احسب المق بس ال مبس  ل كرت فلام ع الإ بر 
 الكفاءة المهنية لممراجا": " المحور الثاني

 (2)الاداؿ 
 الاصف  لإاب بت أفراد د ةة الدراسة لإ برات المحار الثبة  الإحصبع

 ـ2121المصدر: إدداد ال بحث مف الدراسة الم داة ة، 

 العبارات ـ
الوسةةةةةةةةط 
 الحسابي

 المنوال
 التفسير

تافر المؤمؿ الإمم  المةبسب لدي المرااع الػدا م   1
 لمق بـ  إمم ة المرااإة. 

 أاافؽ 4 4.13

تػػػافر ال  ػػػػرة الإمم ػػػػة لممرااػػػػع الػػػػدا م  دةػػػػد الق ػػػػبـ  2
  إمم ة المرااإة.

 أاافؽ 4 3.55

مشػػػػبركة المرااػػػػع الػػػػدا م  فػػػػ  المػػػػؤتمرات الإمم ػػػػة  3
 الاهبت المهة ة.الت  تإقدمب 

 أاافؽ 4 3.88

متب إػػػػة المرااػػػػع الػػػػدا م  لممسػػػػتادات المهة ػػػػة فػػػػ   4
 مابؿ المهةة.

 أاافؽ 4 4.15

 ػػذؿ المرااػػع الػػدا م  الإةب ػػة المهة ػػة الااا ػػة دةػػػد  5
 أداع دمم ة المرااإة.

 أاافؽ 4 3.72

الإلمبـ التبـ  بلمهبرات المحبسػ  ة ال بصػة  مرااإػة  6
 التقبر ر المبل ة.

 أاافؽ 4 3.83

الت طػػػ ط السػػػم ـ مػػػف ق ػػػؿ المرااػػػع الػػػدا م  لإمم ػػػة  7
 المرااإة.

 أاافؽ 4 3.81
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الإحصػػػػبعات الاصػػػػف ة لمإ ػػػػبرات المحػػػػار الػػػػذي  ػػػػةص  (   حػػػػظ ال بحػػػػث أف2مػػػػف  ػػػػ ؿ الاػػػػداؿ )
( 4االمةػااؿ )( 4.15 –3.51الحسب   ل  تقع ف  المدي مػب  ػ ف ) اراسبط" فبف الكفبعة المهة ة لممرااع"دمى

 لام ع الإ برات احسب المق بس ال مبس  ل كرت فبف إاب بت الم حاث ف م  ماافؽ.
 

 "المحور الثالث: " تطوير الممارسة المهنية لممراجعة الداخمية 
 (3الاداؿ )

 الاصف  االاس ط لإاب بت أفراد د ةة الدراسة لإ برات المحار الثبلث الإحصبع

 ـ2121المصدر: إدداد ال بحث مف الدراسة الم داة ة، 

 العبارات ـ
الوسةةةةةةةةط 
 الحسابي

 المنوال
 التفسير

تحس ف الالتزاـ  مإب  ر المرااإة الدا م ة  بلشركبت  1
 المسبممة.

  شدة  أاافؽ 5 4.19

تقد ـ تقبر ر المرااإة الدا م ة   ؿ التاق ت ال ئػـ  2
 لذلؾ .

  شدة أاافؽ 5 4.11

تطػػػػػػػػػا ر ةاد ػػػػػػػػػة المإمامػػػػػػػػػبت المقدمػػػػػػػػػة لمشػػػػػػػػػركبت  3
 المسبممة .

 أاافؽ 4 4.45

 أاافؽ 4 4.62 تقم ؿ م بطر المرااإة الدا م ة . 4
 أاافؽ 4 4.32 تحس ف اادة التقبر ر المبل ة  بلشركبت المسبممة. 5
ز ػػبدة الثقػػة فػػ  تقػػبر ر المرااإػػة الدا م ػػة لمشػػركبت  6

 المسبممة.
 أاافؽ 4 4.43

 تامسػػػػػؤال ب ػػػػػؿ الػػػػػةقص فػػػػػ  دػػػػػرض ال ػػػػػدمبت تقم 7
مصػػػػػمحة  أصػػػػػحببالمرااػػػػػع الػػػػػدا م  دةػػػػػد طمػػػػػب 

 الشركة ف  التقبر ر المبل ة .

 أاافؽ 4 4.82
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" الإحصػبعات الاصػف ة لمإ ػبرات المحػار ال ػبمس التػ   ػةص دمػى (   حظ ال بحػث أف3مف   ؿ الاداؿ )
( 4.82-4.11الحسب   ل  تقع ف  المدي مب   ف ) اراسبط" فبف تطا ر الممبرسة المهة ة لممرااإة الدا م ة 

مػػػ  الماافقػػػة  ( لام ػػػع الإ ػػػبرات احسػػػب المق ػػػبس ال مبسػػػ  ل كػػػرت فػػػبف إاب ػػػبت الم حػػػاث ف5-4االمةػػػااؿ )
 االماافقة  شدة.

 الفرضيات: اختبار. 0
الفرضػ بت لمإرفػة دلالػة الفػراؽ  لا ت ػبر( tال ط  ال س ط االمتإػدد اا ت ػبر ) الاةحدارأسماب  است داـس تـ 

 د برات كؿ فرض ة. ىف  إاب بت أفراد د ةة الدراسة دم
 
 ختبار الفرضية الول : ا . أ

 ػػ ف  إحصػػبئ ةمةػػبؾ د قػػة ذات دلالػػة  تػػةص الفرضػػ ة ارالػػى مػػف فرضػػ بت الدراسػػة دمػػى الآتػػ :" 
 ".تطا ر الممبرسة المهة ة لممرااإة الدا م ة لممصبرؼ الساداة ةاستق ل ة المرااع ا 

المرااػع ا تطػا ر الممبرسػة المهة ػة لممرااإػة الدا م ػة،  اسػتق ل ةتهدؼ مػذه الفرضػ ة إلػى   ػبف دار 
تػـ تحد ػد الاةحػدار ال طػ  ال سػ ط فػ   ةػبع الةمػاذج ح ػث  أسػماب اسػت داـالمت كد مف صحة الفرضػ ة سػ تـ 

إػػة الدا م ػػة كمتل ػػر تػػب ع ممثػػؿ ( ا تطػػا ر الممبرسػػة المهة ػػة لممرااx1)لاسػػتق ل ة كمتل ػػر مسػػتقؿ ممثػػؿ  ػػػا
 ب ف  الاداؿ الآت :اذلؾ كم( y) ػ

 ارالىالفرض ة ةتبئج تحم ؿ الاةحدار ال ط  ال س ط لق بس   :(4الاداؿ )
معةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاملت  

 الانحدار
القيمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  (t) اختبار

 ((Sigالاحتمالية
 التفسير

0B̂ 2.129 4.899 1.111 مإةا ة 

1B̂ 1.551 9.942 1.111 مإةا ة 
  1.53 (Rمعامل الارتباط )
  1.28 (2Rمعامل التحديد )

 الةماذج مإةاي 35.314 (Fختيار  )ا

1
ˆ 2.029 0.550y x  

 ـ2121المصدر: إدداد ال بحث مف الدراسة الم داة ة، 
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التقػػػد ر ااػػػاد ارت ػػػبط طػػػردي قػػػاي  ػػػ ف اسػػػتق ل ة المرااػػػع كمتل ػػػر مسػػػتقمة اتطػػػا ر أظهػػػرت ةتػػػبئج 
(  ملت ق مػة 0.53الممبرسة المهة ة لممرااإة الدا م ة كمتل ر تب ع، ح ث  ملت ق ـ مإبمؿ الارت بط ال س ط )

%( 28استق ل ة المرااع كمتل ر مستقمة تسػبمـ  ػػ ) أف(، مذه الق مة تدؿ دمى 2R( )1.28مإبمؿ التحد د )
دار ال سػ ط مإةػػاي ح ػث  ملػػت فػ  تطػا ر الممبرسػػة المهة ػة لممرااإػػة الدا م ػة )المتل ػػر التػب ع( ةمػاذج الاةحػػ

: متاسػط تطػا ر الممبرسػة 2.129(، ا1.111(  ام  دالة دف مستاى دلالة )35.314) F)  ت بر )اق مة 
: اتإةػػ  ز ػػبدة اسػػتق ل ة المرااػػع 1.551 م ػػة دةػػدمب اسػػتق ل ة المرااػػع  سػػباي صػػفراً، المهة ػػة لممرااإػػة الدا

 %55احدة ااحدة  تطا ر الممبرسة المهة ة لممرااإة الدا م ة  ػػ 
 ػػ ف  إحصػػبئ ةمةػػبؾ د قػػة ذات دلالػػة راسػػة ارالػػى االتػػ  ةصػػت دمػػى أف: "ممػػب تقػػدـ ةسػػتةتج أف فرضػػ ة الد

 " قد تحققت.الممبرسة المهة ة لممرااإة الدا م ة تطا راستق ل ة المرااع ا 
 الفرضية الثانية:  اختبار . ب

الكفػبعة  ػ ف  إحصػبئ ةمةػبؾ د قػة ذات دلالػة  تةص الفرض ة الثبة ة مف فرضػ بت الدراسػة دمػى الآتػ :" 
 ".تطا ر الممبرسة المهة ة لممرااإة الدا م ة لممصبرؼ الساداة ةالمهة ة لممرااع ا 

تهدؼ مذه الفرضػ ة إلػى   ػبف الكفػبعة المهة ػة لممرااػع ا تطػا ر الممبرسػة المهة ػة لممرااإػة الدا م ػة، المت كػد 
الكفػبعة تػـ تحد ػد الاةحػدار ال طػ  ال سػ ط فػ   ةػبع الةمػاذج ح ػث  أسػماب اسػت داـمف صحة الفرض ة سػ تـ 

المهة ة لممرااإة الدا م ة كمتل ر تب ع ممثؿ  ػ ( تطا ر الممبرسة x1المهة ة لممرااع كمتل ر مستقؿ ممثؿ  ػ )
( (y: اذلؾ كمب ف  الاداؿ الآت 
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 (5الاداؿ )
 الفرض ة الثبة ةةتبئج تحم ؿ الاةحدار ال ط  ال س ط لق بس 

معةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاملت  
 الانحدار

 القيمةةةة الاحتماليةةةة (t) اختبار
Sig)) 

 التفسير

0B̂ 1.714 3.321 1.111 مإةا ة 

1B̂ 1.597 5.426 1.111 مإةا ة 
  1.51 (Rمعامل الارتباط )
  1.25 (2Rمعامل التحديد )

 الةماذج مإةاي 29.426 (F)  اختبار

2
ˆ 1.704 0.597y x  

 ـ2121المصدر: إدداد ال بحث مف الدراسة الم داة ة، 
أظهرت ةتبئج التقد ر اااد ارت بط طردي قاي   ف الكفبعة المهة ة لممرااػع كمتل ػر مسػتقمة اتطػا ر الممبرسػة 

(  ملػت ق مػة مإبمػؿ 0.50المهة ة لممرااإة الدا م ػة كمتل ػر تػب ع، ح ػث  ملػت قػ ـ مإبمػؿ الارت ػبط ال سػ ط )
%( 28الكفػبعة المهة ػة لممرااػع كمتل ػر مسػتقمة تسػبمـ  ػػ ) أف(، مذه الق مػة تػدؿ دمػى 2R( )1.25التحد د )

دار ال سػ ط مإةػػاي ح ػث  ملػػت فػ  تطػا ر الممبرسػػة المهة ػة لممرااإػػة الدا م ػة )المتل ػػر التػب ع( ةمػاذج الاةحػػ
: متاسػط تطػا ر الممبرسػة 1.714(، ا1.111لة )(  ام  دالة دف مستاى دلا29.426) F)  ت بر )اق مة 

: اتإةػ  ز ػبدة الكفػبعة المهة ػة 1.597المهة ة لممرااإة الدا م ة دةدمب الكفبعة المهة ة لممرااع  سػباي صػفراً، 
 %51لممرااع احدة ااحدة  تطا ر الممبرسة المهة ة لممرااإة الدا م ة  ػػ 

 ػػ ف  إحصػػبئ ةالتػػ  ةصػػت دمػػى أف: " مةػػبؾ د قػػة ذات دلالػػة ممػػب تقػػدـ ةسػػتةتج أف فرضػػ ة الدراسػػة الثبة ػػة ا 
 " قد تحققت.تطا ر الممبرسة المهة ة لممرااإة الدا م ة لممصبرؼ الساداة ةالكفبعة المهة ة لممرااع ا 
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 الخاتمة:
 . النتائا:0

 : ةل حث تاصؿ ال بحث لمةتبئج التبل مف   ؿ ا
الػػدا م  دةػػد اضػػع  رةػػبمج المرااإػػة سػػبممت فػػ  تطػػا ر الممبرسػػة الاسػػتق ل ة التػػ   تمتػػع  هػػب المرااػػع  . أ

 المهة ة لممرااإة الدا م ة.
الاستق ل ة الت   تمتع  هب المرااع الدا م  دةد تةف ذ دمم ة المرااإة زادت مف الالتػزاـ  مإػب  ر المرااإػة  . ب

  بلمصبرؼ الساداة ة.
بـ  إمم ػػة المرااإػػة سػػبممت فػػ  تطػػا ر ةاد ػػة تػػافر المؤمػػؿ الإممػػ  المةبسػػب لػػدى المرااػػع الػػدا م  لمق ػػ . ت

 المإمامبت المقدمة لممصبرؼ الساداة ة.
تافر ال  رة الإمم ة لممرااع الدا م  دةد الق بـ  إمم ة المرااإة سبممت ف  تحس ف اادة التقػبر ر المبل ػة  . ث

  بلمصبرؼ الساداة ة.
سػػتقبمة سػػبددة دمػػى تق ػػ ـ فإبل ػػة أداع ق ػػبـ المرااػػع الػػدا م   تةف ػػذ دمم ػػة المرااإػػة  مسػػتاى دػػبؿ مػػف الا . ج

 الرقب ة الدا م ة  بلمصبرؼ الساداة ة.
تطػػػا ر الممبرسػػػة المهة ػػػة لممرااإػػػة  ػػػ ف الكفػػػبعة المهة ػػػة لممرااػػػع ا  إحصػػػبئ ةااػػػدت د قػػػة ذات دلالػػػة  . ح

 .الدا م ة لممصبرؼ الساداة ة
 الممبرسة المهة ة لممرااإة الدا م ة.تطا ر   ف استق ل ة المرااع ا  إحصبئ ةاادت د قة ذات دلالة  . خ
 :. التوصيات0

 ت :مف   ؿ الةتبئج السب قة أاص   بلآ
ضرارة ز بدة الاد   بلمإب  ر الدال ة لممرااإة اك ف ة تط  قهػب  ػ ف المحبسػ  ف االمػرااإ ف االإدار ػ ف  . أ

 ف  المصبرؼ الساداة ة.
اة ة  قاادػػد السػػماؾ المهةػػ  لممرااإػػة ضػػرارة ز ػػبدة ادػػ  المػػرااإ ف الػػدا م  ف فػػ  المصػػبرؼ السػػاد . ب

 اأمم ة الالتزاـ  هب.
تػػػدر ب المػػػرااإ ف الػػػدا م  ف  بلمصػػػبرؼ دمػػػى ك ف ػػػة الاسػػػتفبدة مػػػف التػػػزامهـ  قاادػػػد السػػػماؾ المهةػػػ   . ت

 لممرااإة ف  تطا ر الممبرسة المهة ة لممرااإة الدا م ة.
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ة دػػػدد المػػػرااإ ف الإػػػبمم ف  هػػػب  مػػػب الامتمػػػبـ   قسػػػبـ المرااإػػػة الدا م ػػػة  بلمصػػػبرؼ السػػػاداة ة از ػػػبد . ث
  تةبسب مع حاـ تمؾ المصبرؼ اتاسع أةشطتهب.

إةشبع اهبز رقب   دا ؿ د ااف المرااإة القام  للإشراؼ دمى مدى التزاـ المرااإ ف الدا م ف  ام ع  . ج
 المؤسسبت  قاادد السماؾ المهة  ار  ق  امحبس ة المقصر ف.

 قائمة المصادر والمراجا:
 بالمغة العربية:المراجا 

 ةظػـ لتقػا ـ ك ل ػة الدا م ػة المرااإػة ـ، دار2111محمػد،  أحمػد رفإت، را حة، إ مبف أ ا حار، سبمق 
 ال ػبمس السػةاي إلػى المػؤتمر مقػدـ مصػر،  حػث فػ  الشػركبت حاكمػة تط  ػؽ ظػؿ فػ  الرقب ػة الدا م ػة

 التل ػرات ماااهػة فػ  متل ػر "المحبسػ ة دبلـ ف  القبمرة، المحبس ة ابمإة – التابرة المحبس ة كم ة لقسـ
 .28-1 المإبصرة"، ص االس بس ة الاقتصبد ة

  ،دمػػػػى اػػػػادة دمم ػػػػة  اأثرمػػػػبمهةػػػػة التػػػػدق ؽ  ايدابـ، قاادػػػػد 2112المط ري،د ػػػد الػػػػرحمف م مػػػػد سػػػػمطبف
 ، دمبف.اراسطالتدق ؽ، رسبلة مباست ر ف  المحبس ة م ر مةشارة، كم ة اردمبؿ، ابمإة الشرؽ 

  ،ـ، فإبل ػػػػػػة اأداع اظ فػػػػػػة المرااإػػػػػػة الدا م ػػػػػػة فػػػػػػ  إدارة الم ػػػػػػبطر  بلمؤسسػػػػػػة 2115حفصػػػػػػ ة،سػػػػػػإادي
قتصػبد ة االتابر ػة بس ة م ر مةشارة، كم ة الإماـ الاالاقتصبد ة، دراسة م داة ة، رسبلة مباست ر ف  المح

 ادماـ التس  ر، ابمإةالشه دحمهم ضر بلاادي، الازائر.
  ـ، ارسػػػػػس الإمم ػػػػػة االإمم ػػػػػة لمرااإػػػػػة الحسػػػػػب بت، 1998الله ،د ػػػػػد الصػػػػػ بف، امػػػػػ ؿ، محمػػػػػد سػػػػػم ر، ا

 143الاسكةدر ة: الدار الابمإ ة، ص
  ،أصػػػاؿ التػػػدق ؽ االرقب ػػػة الدا م ػػػة، الط إػػػة الثبة ػػػة، الماصػػػؿ: دار 1999دثمػػػبف، د ػػػد الػػػرزاؽ محمػػػد ،

 3الكتب لمط بدة االةشر، ص
 ، ر ػػة االإمم ػػة، الط إػػة الثبلثػػة،دمبف: دار ـ، مػػد ؿ إلػػى التػػدق ؽ مػػف الةبح ػػة الةظ2116التم مػػ ، مػػبدي

 63اائؿ لمةشر، ص
 ،ـ، مشػػػػبكؿ الالتػػػػزاـ  قاادػػػػد سػػػػماؾ مهةػػػػة المحبسػػػػ ة 1996ارمػػػػا، اح ػػػػد محمػػػػاد، الا مػػػػ ، مقػػػػداد أحمػػػػد

(، كم ػػػػػة الإدارة 48(، الإػػػػػدد )18االتػػػػدق ؽ: إشػػػػػبرة  بصػػػػػة إلػػػػػى الإػػػػػراؽ، مامػػػػة تةم ػػػػػة الرافػػػػػد ف، مامػػػػػد )
 .196االاقتصبد، ابمإة الماصؿ، ص



 د. حسن عوض حسن   -  قواعد السلوك المهني للمراجعة ودورها في تطوير الممارسة المهنية للمراجعة الداخلية بالمصارف السوداهية

 
75 

  ،ـ، التحػػد بت التػػ  تاااػػ  أ  ق ػػبت مهةػػة المحبسػػ ة فػػ  الإػػراؽ: دراسػػة 2117أردةػػ ، طػػ  أحمػػد حسػػف
(، كم ػة 85(، الإػدد )29لآراع مامادة مف المحبس  ف فػ  مد ةػة الماصػؿ، مامػة تةم ػة الرافػد ف، مامػد )

 .6الإدارة االاقتصبد، ابمإة الماصؿ، ص
 ـ، الالتزامػػبت ار  ق ػػة المهة ػػة: دل ػػؿ مػػف ارردف، المػػؤتمر الإممػػ  السػػةاي 2116حممػػ ،  امإة،أحمػػد

 .2السبدس، كم ة الاقتصبد االإماـ الإدار ة، ابمإة الز تاةة، ص
  ،ـ، ار ػػػػ ؽ الإسػػػػ م ة االمحبسػػػػ ة، ةػػػػداة القػػػػ ـ ار  ق ػػػػة الإسػػػػ م ة 2111دمػػػػر، محمػػػػد د ػػػػد الحمػػػػ ـ

مػػػف  11-11المَّػػػ  كبمػػػؿ ل قتصػػػبد الإسػػػ م ، ابمإػػػة ارزمػػػر، القػػػبمرة: االاقتصػػػبد، مركػػػز صػػػبلق د ػػػد 
 .8-7مػ، ص ص1421المحرـ 

  ، لصػفبع المػد ؿ إلػى التػدق ؽ االت ك ػد الحػد ث، الط إػة ارالى،دمػبف: دار اـ، 2119امإة، أحمد حمم
 .116-115ص لمةشر االط بدة االتاز ع، 

 د،د.ت، مإػػب  ر اارشػػبدات المرااإػػة "مإػػب  ر تقر ػػر محمػػاد، طػػبرؽ د ػػد الإػػبؿ، اد ػػدالمةإـ، صػػفات محمػػ
 .124المرااع اا  ق بت المهةة"، القبمرة: د.ف، ص

  ،ـ، دار الالتزامػػػبت ار  ق ػػػة لمهةػػػة المحبسػػػ ة فػػػ  تحق ػػػؽ الإ ػػػداع 2117الػػػرااي، شػػػ مبع محمػػػد سػػػم ر
 .47الماصؿ، صالمحبس  : دراسة استط د ة، رسبلة مباست ر، كم ة الإدارة االاقتصبد، ابمإة 

 لمةشػػػػػر الػػػػػاراؽ االتط  ػػػػػؽ، دمػػػػػبف: مؤسسػػػػػة الةظر ػػػػػة  ػػػػػ ف الحسػػػػػب بت مرااإػػػػػة محمػػػػػاد ار ػػػػػاع،  اسػػػػػؼ 
 .32االتاز ع،ص

  ،19ـ، فمسػػفة ام كبة ك ػػة دمػػؿ التػػدق ؽ الػػدا م ، مامػػة ارسػػمدة الإر  ػػة، دػػدد 1998الشػػااارة، ف صػػؿ ،
 3دمبف، ص 

  ،ذلػؾ  اأثر  ف لابف المرااإة االمرااإة الدا م ة  ـ، مدى التفبدؿ2114د دالرحمف، سازاف امبؿ الد ف
دمى فبدم ة الااراعات الحبكمة ف  الشركبت المسبممة المصر ة، ابمإة المةصارة، كم ة التاػبرة، المامػة 

 111المصر ة لم حاث االدراسبت التابر ة، المامد الثبمف االإشراف، الإدد الرا ع، ص
 المؤسسػػػة، رسػػػبلة دا ػػػؿ الدا م ػػػة الرقب ػػػة ةظػػػبـ تفإ ػػػؿ فػػػ  المرااإػػػة دار ـ،2013 شػػػ ر، مػػػاال ، محمػػػد 

 الازائػػػػر، الازائػػػػر، بمإػػػػةااالإمػػػػاـ الاقتصػػػػبد ة،  الحقػػػػاؽ كم ػػػػة مةشػػػػارة، مباسػػػػت ر فػػػػ  المحبسػػػػ ة، م ػػػػر
 .33-32ص
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  ،ـ، دراسػػة تحم م ػػة لػػدار الت م ػػؿ الإممػػ  االإممػػ  لممحبسػػ  ف القػػبةاة  ف دمػػى 2117سػػإ د، سػػماى مبلػػب
، مباسػت ر فػ  المحبسػ ة م ػر مةشػارة المحبسػ ة االمدققػة فػ  الامهار ػة ال مة ػة، رسػبلةتطا ر أداع مهةة 

 .112كم ة التابرة، ابمإة الإسكةدر ة، ص
  ،ـ، دار المدقؽ ال برا  لمحسػب بت فػ  الةهػاض  مصػداق ة المإمامػبت المحبسػ  ة، 2117فبتق، سرداؾ

كم ػػة الدراسػػبت الاقتصػػبد ة االتابر ػػة ادمػػاـ  دراسػػة م داة ػػة، رسػػبلة مباسػػت ر فػػ  المحبسػػ ة م ػػر مةشػػارة،
 .131التس  ر، ابمإة الازائر، ص 

 ـ(، إطبر مقترح لمإبلاػة المشػبكؿ المحبسػ  ة لمتار ػؽ فػ  ظػؿ حاكمػة 2119،)رد د الهبدي، ازال  سم
 .81-81الشركبت، رسبلة مباست ر م ر مةشارة، ابمإة حمااف، ص ص

 ، ـ، دراسػػة اا ت ػػبر تػػ ث ر الحاكمػػة ا صػػبئص الشػػركبت دمػػى  2118 القم طػػ ، إ ػػرام ـ د ػػد الما ػػد دمػػ
اػػػادة المرااإػػػة ال برا ػػػة،  ػػػبلتط  ؽ دمػػػى  الشػػػركبت المدراػػػة  سػػػاؽ الااراؽ المبل ػػػة المصػػػر ة، القػػػبمرة: 

 .21، ص 4ا 3ابمإة المةاف ة، كم ة التابرة، مامة يفبؽ اد دة لمدراسبت التابر ة، الإدد 
 ـ، اػادة المرااإػػة ك حػػد ددػػبئـ يل ػبت الحاكمػػة، القػػبمرة: ابمإػػة دػػ ف 2119، الإت  ػ ، سػػبلـ  ػػف د ػػد الله

 .128ص ، 2الإدد، مامة الفكر المحبس  ، شمس، كم ة التابرة
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