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   ضوابط وشروط إعداد المخطوطة

الدراسات          والمبتكرة في مجالات  العلمية الأصيلة  البحوث  بنشر  المجلة  الانسانية والاجتماعية  تعنى 

بمختلف فروعها وتخصصاتها تحقيقاً لرسالة الجامعة في تشجيع البحث العلمي ورفد الإنتاج المعرفي وفقاً 

 الآتية:  للضوابط والشروط 

أن يتسم البحث بالأصالة والموضوعية والجودة وأن يشكل إضافة إلي رصيد المعرفة، فيتضمن ابتكارا    /1

 أو كشفاً أو تجديداً أو إضافةً لابتكار أو كشف سابق. 

 ترفق سيرة ذاتية لصاحب البحث ، تشمل مسيرته العلمية والعملية.   /2

 أن لا يكون قد سبق نشره أو قدم للنشر لجهة أخرى، ويقدم الباحث إفادة مكتوبة بذلك. /3

  لغة النشر في المجلة هي اللغة العربية، ويمكن قبول البحوث المميزة باللغة الإنجليزية أو الفرنسية. /4

أن يكون البحث مستوفياً لشروط التوثيق العلمي في النصوص المرجعية، وتكتب الآيات القرآنية من  /5

، ويجب توثيق المصادر والمراجع بدقة وتدوين الهوامش في نهاية البحث    wordالمصحف بنص برنامج  

 وترقيمها حسب ورودها وفقاً للعرف الببليوغرافي السائد. 

علي    /6 البحث  صفحات  عدد  تزيد  لا  أن  بحجم    30يجب  و  14صفحة  للعناوين    16للنص 

 Simplified Arabic  بخط  

تستلم إدارة المجلة البحث في ثلاثة نسخ ورقية، وفي حالة قبوله للنشر يطالب الباحث بالبحث علي    /7

                ( C Dقرص مليزر ) 

وآخر باللغة الإنجليزية مع ترجمة عنوان البحث علي أن     يرفق مع البحث مستخلص له باللغة العربية   /8

 كلمة.  200لا يزيد عدد كلمات المستخلص عن 

للحرف    /9 وفقا  وترقيمها حسب ورودها  البحث  نهاية  في  والمراجع  الهوامش  بتدوين  المصادر  توثق 

 الصفحة(. –تاريخ النشر  -الناشر–المكان  –العنوان  –البيلوغرافي السائد) المؤلف 

تخضع البحوث المرسلة إلي المجلة للفحص أولي من قبل هيئة التحرير ومستشاريها لتقرير أهليتها    / 10

 للتحكيم أو عدمه. 

لإدارة المجلة حذف أو إعادة صياغة بعض الجمل أو الكلمات وفق ما تقضيه قواعد النشر ومناهج    / 11

 البحث. 

تنشر البحوث في هذه المجلة بعد عرضها على محكمين من ذوى الاختصاص في الحقل الخاص    / 12

بالبحث، ويتم اختيارهما بمعرفة هيئة تحرير المجلة وتكون إفادتهما فيما يتعلق بصلاحية النشر أو عدمها  



 

لأحد   رأيه سيكون مرجحاً  لأن  نهائياً  قراره  ثالث ويكون  لمحكم  البحث  إلا سيرسل  و  اتفقا،  إذا  نهائية 

 الرأيين. 

تلتزم هيئة التحرير بإخطار الباحث بما يفيد استلامها للبحث وإفادته بقبوله للنشر أو عدمه بعد تسلمها    /13

 إفادة المحكمين. 

 تظهر نتيجة صلاحية النشر في مدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر من تاريخ استلام البحث .   /14

 إدارة المجلة غير مسئولة عما ينشر فيها من بحوث إنما تقع المسئولية على عاتق صاحب البحث . /15

تلتزم إدارة المجلة بتنوع الموضوعات المنشورة حسب المجالات المذكورة في مقدمة شروط النشر  /16

 .. وعدم نشر أكثر من موضوع للباحث في العدد الواحد 

 

 

  



 كلمة العدد 
الحمد لله عدد خلقة ورضا نفسه وزنة عرشه ومداد كلماته، خالق كل ش يء وواجد كل ش يء وواهب كل   

آله  مبعوث، وعلى  نبيء وأفضل  ش يء، والصلاة والسلام على سيدنا محمد أعظم رسول وأكرم  ش يء ومدبر كل 

 وصحبه ما انبثق نور وانفلج ض يء،  وبعد . 

الإسلامية   درمان  أم  جامعة  ومجلة  يفيض،  الفكري  الإنتاج  وينبوع  يسير،  العلمي  العطاء  شريان  للعلوم    هاهو 

 الانسانية والاجتماعية  
ً
 في الأبحاث والمواضيع، وتفردا

ً
 وتنوعا

ً
تواصل مسيرتها، وتفصح واثقة عن سريرتها، تميزا

بين ضفتيه موضوعات في    من المجلد الثاني والعشرون    الثاني    وترجمة لكل الأفكار والمشاريع. ويضم هذا العدد

 مختلف التخصصات.  

 وطباعة. ونتمنى 
ً
 وتحريا

ً
 وتدقيقا

ً
وفي الختام لا بد من إزجاء الشكر لكل من ساهم في هذا العدد كتابة وتحكيما

للذين لم تنشر أبحائهم التوفيق والسداد بنشر أبحاثهم في الأعداد القادمة. وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين  
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